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INFORME DE EVALUACION DEL PDRC APURIMAC AL 2021.

RESUMEN EJECUTIVO

En el marco del ciclo de planeamiento estratégico para la mejora continua y en cumplimiento
de la Fase 4, relacionado al seguimiento y la evaluacion de politicas y planes se realiza el
presente trabajo que consiste en recoger y analizar informacion de los indicadores de los
objetivos estratégicos territoriales definidos en el PDRC Apurimac 2021 aprobado en el mes
de diciembre del afio 2017, es la primera evaluacion del Plan que corresponde al periodo 2018
que nos el comportamiento de los indicadores orientados a contribuir el logro de la vision de
futuro de Apurimac, cuya informacién cuantitativa proviene de fuente secundaria.

El Plan materia de la presente evaluacion comprende: Vision concertada de futuro del
Departamento al afio 2021, Diez (10) objetivos estratégicos territoriales; Dieciocho (18)
Indicadores de Objetivos Estratégicos Territoriales; Setenta y siete (77) Acciones
Estratégicas sin indicadores y metas.

A.- Los indicadores de los objetivos del PDRC que lograron alcanzar las metas, pero
presentan brechas significativas son las siguientes:

Porcentaje de poblacidn en extrema pobreza

Indice de Desarrollo Humano

Afios promedio de escolaridad de la poblacion adulta edades 25-34 (n° de afios).
Productividad Laboral - PBI/PEA,

Total de conflictos sociales registrados a diciembre del afio en curso

B.- Indicadores de los objetivos del PDRC que no lograron alcanzar las metas establecidas.

Porcentaje de poblacion bajo pobreza multidimensional
Tasa de desnutricion cronica de nifios menores de 5 afos:
Porcentaje de prevalencia de anemia en nifios 6 - 36 meses:
Tasa de mortalidad infantil (Por 1000 nacidos vivos): /
Porcentaje de estudiantes con nivel satisfactorio en Comprension Lectora (2do grado\
de primaria): -
Porcentaje de estudiantes con nivel satisfactorio en Matematica (2do grado de
primaria):

Porcentaje de la poblacion que accede a agua clorada,

Porcentaje de hogares en viviendas particulares con red publica de alcantarillado:
indice de competitividad regional (IDEPUC),

Porcentaje de PEA ocupada en empleo adecuado:

Porcentaje de personas que consideran la corrupcion como un problema central:
Porcentaje de municipios que cuentan con manejo de residuos sélidos mediante
relleno sanitario.

¢ Numero de viviendas afectadas por peligros hidrometeorolégicos,

Sub Gerencia de Planeamiento y Acondicionamiento Territorial. §
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1. CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DEL PDRC APURIMAC AL 2021.

A.- Identificar los objetivos que lograron alcanzar las metas, pero presentan brechas
significativas.

a. Porcentaje de poblacion en extrema pobreza:

La linea de base de éste indicador en el afio 2014 fue de 8.70%; al afio 2018 el comportamiento
del indicador fluctda entre 2.6% — 3.6%, y la meta programada para el afio 2021 es 4.50%, lo
que conlleva que la meta se ha logrado. Algunos aspectos que coadyuvaron el comportamiento
del indicador es una coordinacién y concertacion intergubernamental e intersectorial en
funcién del objetivo estratégico departamental y una mejor focalizacién de la poblacion
objetiva entre el Gobierno Regional Apurimac, gobiernos locales y programas
desconcentrados de los ministerios.

b. indice de Desarrollo Humano:

La linea de base de éste indicador fue de 0.41 en el afio 2015, y al momento de realizar la
evaluacién de resultados en el afio 2018 se ha logrado un indice de 0.653 frente a una meta
programada para dicho periodo de un incide de 0.44 y la meta programada para el afio 2021
fue un indice de 051; lo que implica que se logré la meta y hay mejoria en las variables de
esperanza de vida, el nivel de educacion medio por habitante y el PIB per cépita regional.

c. Aiios promedio de escolaridad de la poblacion adulta edades 25-34 (n° de afos):
La linea de base de éste indicador fue de 10.24 afios en el 2014 y en el afio 2015 es de 10.4
afios y estuvo programada para el afio 2021 lograr 12 afios.

d. Productividad Laboral - PBI/PEA:
La linea de base fue de S/9 742,00 en el afio 2016, y se logro incrementar a (S/ 26 609,00) en
el afio 2018 frente a la programacion S/ 10 198,00 para dicho aflo, teniendo en cuenta que la
meta programada para el afio 2021 es de S/ 10, 856. Hay un avance importante en éste[|" /-
indicador principalmente por la promocion por parte del Estado en la prestacion de servicios
para el desarrollo de capacidades empresariales (capacitacion, consultorias, etc.) >

Asimismo, en establecer mecanismos de apoyo para el desarrollo de conglomerados y cadénas
productivas regional y local, desarrollando y ampliando el mercado interno. Igualmente, la
promocion de la competitividad para el acceso al mercado interno y externo de la produccion
agropecuaria y agroindustria de acuerdo a las ventajas comparativas de la region.

e. Total de conflictos sociales registrados a diciembre del afio en curso:

La linea de base del presente indicador es de 23 conflictos sociales en el 2015, y hay 12
conflictos en el afio 2019 frente a 20 conflictos estimado para dicho periodo, para el afio 2021 £
se estimaron a reducir a 17 conflictos.

Algunos conflictos resaltantes tenemos en el Distrito de Tambobamba, provincia de &=
Cotabambas de naturaleza comunal. Igualmente, las comunidad de Choquecca Antio y & =
Antuyo mantienen una controversia por incumplimiento de acuerdos relacionada al pago por &=
derecho de via de la Ruta Nacional PE 3S X que efectud Provias - MTC a favor de Choquecca &
Anti.
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El 65% de estos eventos tiene causas vinculadas a la actividad minera; otro conflicto social
surgido fue el de Las Bambas, la comunidad de Fuerabamba (Cotabambas, Apurimac)
restringié un tramo de 12 kilémetros de la via nacional que atraviesa el fundo Yavi Yavi,
ubicado en la region Cusco, y que lleva al puerto de Matarani.

B.- Identificar los objetivos de la politica o plan que no lograron alcanzar las metas
establecidas.

a. Porcentaje de poblacion bajo pobreza multidimensional,

La linea de base fue de 49.19% en el afio 2015, al afio 2018 la meta lograda en la reduccion
de la pobreza multidimensional se encuentra en el grupo 2 de los departamentos del pais
cuyo rango fluctia entre 32.9% y 36.2%. La meta programada para el afio 2021 es de reducir
al 28.00%.

Este indicador presta atencion fundamentalmente a la evolucion de la pobreza estructural, y
permite una vision especifica de la situacion de pobreza, considerando los aspectos sociales
(hogares en viviendas con caracteristicas fisicas inadecuadas, hogares en viviendas con
hacinamiento, hogares en viviendas sin desagiie de ningun tipo, hogares con nifios que no
asisten a la escuela, hogares con alta dependencia econdmica).

b. Tasa de desnutricion cronica de nifios menores de 5 afios:

La linea de base del indicador es de 22.50% en el afio 2015. Al afio 2018 solamente se logrd
areducir a 20.1% frente a 17.3% que estuvo programado para dicho periodo. Para el afio 2021
se estimo reducir el indicador en referencia a 14.10%, los comportamientos de los indicadores
reflejan que estamos lejos de llegar a la meta.

Un aspecto que debemos mencionar es fortalecer el liderazgo en disefio e implementacion de
programas sociales en educar a la poblacion para mejorar los habitos alimenticios, en especial
en las zonas rurales, fortaleciendo las capacidades para mejorar la seguridad alimentaria de
las familias ubicadas en el quintil 1. Igualmente, proveer programas de complementacion
nutricional y alimentaria adecuada, asi como los suplementos de micronutrientes necesarios | /
para las madres gestantes y los nifios menores de 5 afios.

c. Porcentaje de prevalencia de anemia en nifios 6 - 36 meses:
La linea de base es de 51% en el afio 2015, al afio 2018 en vez de reducir se ha incrementado
a 53.2 % frente a una meta programada de 45% para cuyo periodo. La meta proyecta al afio
2021 es reducir al 38% del indicador del porcentaje de prevalencia de anemia en nifios 6 - 36
meses, hay una brecha muy pronunciada.

d. Tasa de mortalidad infantil (Por 1000 nacidos vivos):

La linea de base es de 18.18% en el afio 2016, al afio 2018 en vez de reducir se ha
incrementado a 18.7% frente a una meta estimada de 17.7% para dicho periodo. La meta
programa para el afio 2021 es reducir a 16% la Tasa de mortalidad infantil (Por 1000
nacidos vivos).
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Porcentaje de estudiantes con nivel satisfactorio en Comprensién Lectora (2do grado
de primaria):

La linea de base es de 36.00% en el afio 2015, al afio 2016 se ha incrementado este indicador
a 38% frente a una meta estimada de 36.5% para dicho periodo. La Meta Estimada para el afio
2021 es de 56.00%.

€.

La evaluacion censal de segundo grado se desarrollo desde el ailo 2007, el afio 2017 no se
realizo y el 2018 se aplicé a estudiantes del 4to grado de primaria censal y 2do grado primaria
de manera muestral.

f. Porcentaje de estudiantes con nivel satisfactorio en Matematica (2do grado de
primaria):

La linea de base es de 18.00% en el afio 2015, al afio 2016 se ha incrementado este indicador
a 35.1%% frente a una meta estimada de 22.4% para dicho periodo. La Meta Estimada para
el afio 2021 es de 32.0%.

La evaluacién censal de segundo grado se desarrolld desde el aiio 2007, el afio 2017 no se
realizo y el 2018 se aplicé a estudiantes del 4to grado de primaria censal y 2do grado primaria
de manera maestral.

g. Porcentaje de la poblacion que accede a agua clorada, 2015, 3.00% (19.30) 50%.
La linea de base es de 3% de poblacion que accede a agua clorada en el afio 2015, al afio
2018 se ha incrementado este indicador a 19.30%. La Meta estimada al afio 2021 es de 50%
de poblacion que accede a dicho servicio.

h. Porcentaje de hogares en viviendas particulares con red publica de alcantarillado:
La linea de base es de 46.1% de viviendas particulares con red publica de alcantarillado al afio
2015 y se ha incrementado este indicador a 19.30% al afio 2018 frente a una meta estimada
de 58%. La meta estimada al afio 2021 es de 70% de viviendas con red publica de
alcantarillado.

i. Indice de competitividad regional IDEPUC), 2015, 26.73% ( 27.09) 34.96
La linea de base es de 26.73% en el afio 2015, se incremento6 a 27.09% al afio 2016, a partirf"'
del afio 2017 el CENTRUM PUCP no realizd los estudios -correspondientes,
consiguientemente no se dispone de indicadores para los afios siguientes periodos. 3\ )

Sin embargo, para el Instituto Peruano Econémico — IPE el indice de competitividad regional
“Apurimac fue la regiéon que registré el mayor avance en el INCORE 2018, al subir cinco
posiciones para ubicarse en el puesto 14. La region mejord en cuatro de los seis pilares del
INCORE. EI desempeiio de la region se explica, principalmente, por el avance en los pilares
Instituciones y Laboral, en ocho y seis posiciones respectivamente.

El avance del primer pilar se debe a la mejora en los indicadores de homicidios (15 posiciones)
y resolucién de expedientes judiciales (6 posiciones). El avance del pilar Laboral responde a
la notable mejora en la creacion de empleo formal (17 posiciones) y a la reduccion de la brecha
de género en ingresos laborales (9 posiciones)”. Empero, para el afio siguiente 2019 F
“Apurimac fue la region que registroé el mayor retroceso en el INCORE 2019, al caer tres
posiciones y ubicarse en el puesto 20.
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La region registro el mayor retroceso en el pilar Instituciones (9 posiciones) debido ala caida
en los indicadores de resolucién de expedientes judiciales y percepcion de la gestion publica.

Asimismo, descendié 5 posiciones en el pilar Laboral ante el incremento de la brecha de
género en ingresos laborales y el retroceso en la creacion de empleo formal. Por su parte, en
el pilar Entorno Econémico, cay6 3 posiciones por el menor presupuesto publico por habitante
y la reduccion del gasto real por hogar”.

j- Porcentaje de PEA ocupada en empleo adecuado:

La linea de base es de 33.09% en el afio 2015, al afio 2018 se ha incrementado este indicador
a 36.3% de PEA ocupada en empleo adecuado. La Meta Estimada para el afio 2021 es de
51.50% de PEA ocupada en empleo adecuado, lo que estd lejos de lograrse la meta
programada.

k. Porcentaje de personas que consideran la corrupcion como un problema central:

La linea de base es de 33.56% en el afio 2014, al afio 2016 se ha reducido a 32.2% de la
percepcion de las personas que consideran la corrupcion como un problema central. La Meta
Estimada para el afio 2021 es reducir a 28% de la percepcion de las personas que consideran
la corrupcion en Apurimac.

. Porcentaje de municipios que cuentan con manejo de residuos solidos mediante
relleno sanitario; 2015, 1.2% (5.95) 30%.

La linea de base es de 1.2% de municipios que cuentan con manejo de residuos solidos en el

afo 2015, al afio 2016 se ha incrementado a 5.95% frente a 10% programado para el afio 2018.

La meta programada para el afio 2021 es de 30% de municipios que deben contar con manejo

de residuos sélidos.

m. Numero de viviendas afectadas por peligros hidrometeorologicos:
La Linea de base del Numero de viviendas afectadas por peligros hidrometeoroldgicos es de
2340 viviendas en el afio 2015, en el afio 2018 no se cuenta informacion de metas ejecutadas,
la meta programada para dicho afio fue de 2079 viviendas y para el afio 2021 es de 2160 {7
viviendas.
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resultados esperados?

2. ANALISIS DE LOS FACTORES QUE HAN AFECTADO EL CUMPLIMIENTO
DE LOS OBJETIVOS DE LA POLITICA O PLAN.

;Cuéles han sido los factores que han afectado de manera positiva o negativa el logro de los

Objetivo de PDRC
Apurimac 2021

Indicadores

N° Nombre

NO

Nombre

Factores que han afectado de
manera positiva o negativa el logro
de los resultados esperados

Reducir las
brechas de
desigualdad en la
poblacion,
garantizando el
derecho a la
ciudadania y
erradicando toda
forma de
discriminacion.

1.1

Porcentaje de
poblacién en
extrema pobreza

Este indicador es netamente
monetario, consiguientemente los
posibles factores que coadyuvaron el
cumplimiento de resultados son la
eficacia de los programas nacionales
a través del MIDIS descentralizado
(Programa: Qali Warma, Juntos, cuna
mas, pension 65, etc.), generacion de
oportunidades de empleo por parte
del Gobierno Regional y Gobiernos
locales de Apurimac, Empresa
Minera Las Bambas, etc. La
programacion de la meta se pudo
cumplir tal como estuvo programado.

k2

Porcentaje de
poblacion bajo
pobreza
multidimensional

Es un indicador multidimensional que
comprende varias variables ( acceso a
la vivienda, servicios sanitarios,
educacion y capacidad econdémica),
entonces las politicas publicas
nacional, regional y local no
alcanzaron la meta programada en el
PDRC, fue una meta
sobredimensionada.

1.3

Indice de Desarrollo
Humano

Este indicador comprende las
dimensiones basicas de desarrollo:
esperanza de vida, acceso a
educacion y el nivel de ingresos. Las
coordinaciones en la implementacioén
de las prioridades de las politicas
publicas fueron efectivas en
Apurimac relacionado al
comportamiento del indicador del
IDH y se logré cumplir la meta
programada.
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calidad en la
Region.

particulares con red

Objeti‘:o & D Indicadores . F actores que haﬁafescfa(\i‘o. de
Apurimac 2021 manera positiva o negativa el logro
N° Nombre Ne Nombre de los resultados esperados
Ta,sa‘ i desmgtncmn Las metas de los 3 indicadores del
2.1 |crénica de nifios Ko :
iy objetivo en referencia no se llegaron a
menores de 5 afios ;
alcanzar, cuyos factores estan
explicadas por las caracteristicas del
sistema de salud que opera en nuestro
! i i 1 funda
Mejorar las Porcentajg de Pt cor}1, oyateron
e prevalencia de modernizacion. Asimismo, en la
condiciones de 232 ] I . :
A PR anemia en nifios 6 - |debilidad de los programas sociales
oy 36 meses en educar a la poblacién para mejorar
2 poblacion, con e . o ;
S los habitos alimenticios, en especial
énfasis en el 3
: en las zonas rurales, fortaleciendo las
Desarrollo Infantil ] . :
Temprano capacidades para mejorar la seguridad
alimentaria de las familias ubicadas
) en el quintil 1, fortalecer la
Tasa de mortalidad | . 4 N i
. . implementacion en las acciones del
2.3 |infantil (Por 1000 . :
: : suplementos de micronutrientes
nacidos vivos) .
necesarios para las madres gestantes y
los nifios menores de 5 afos.
Porcentaje de
estudiantes con El factor que limité medir el
nivel satisfactorio | comportamiento de los indicadores de
3.1 g . S0
en Comprension logros de aprendizaje, es que en el
Garantizar una Lectora (2do grado |afio 2017 no se realizé la encuesta
educacion de de primaria) (2do grado de primaria) y en el 2018
calidad, de Porcentaje de se aplicé a estudiantes del 4to grado
nuestros nifios y estudiantes con de primaria censal y 2do grado
3 | adolescentes en el | 3.2 [nivel satisfactorio  |primaria de manera muestral. (Fuente:
departamento, con en Matematica (2do | ESCALE Estadistica de Calidad
énfasis en el grado de primaria) | Educativa). La meta estuvo
Desarrollo Infantil - : ogramad tudiant
Temprano Ol Ecilagrrn:r:?e gep g:ii)es zdcl)anrfmaﬁa
' escolaridad de la gradop '
3.3 | poblacion adulta
edades 25-34 (n° de
afnos).
Incrementar el Porcentaje de la
acceso a vivienda 41 poblacion que Hay una brecha entre el avance de la
y al continuo " |accede a agua meta implementada y programada de
servicio de agua de clorada los indicadores, la razon se debe a la
4 calidad y de D fuente que mide el “Porcentaje de la
. Porcentaje de by »
saneamiento poblacion que accede a agua clorada”,
: hogares en ; .
sostenibleyde | 4.2 | .2 la metodologia del censo esta
viviendas

disefiada para medir el uso de agua
clorada en la cocina y gran parte de
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Objeaivo de £1) RC Indicadores Factores que han afectado de
Spunima 00 manera positiva o negativa el logro
N° Nombre N° Nombre de los resultados esperados
publica de los servicios de agua clorada en zonas
alcantarillado rurales solamente llega hasta el patio
de la casa, lo que conlleva una
brecha. Un factor que se debe seguir
fortaleciendo es la capacidad de
gestion de los prestadores orientado a
garantizar el abastecimiento de agua
segura y alcantarillado para toda la
poblacion.
Incrementar los En Apurimac los pilares de
niveles de Competitividad: Institucionalidad y
produccién y AN Laboral, han hecho que Apurimac es
5 |productividad de 5.1 Laboral - PBUPEA la region que retrocedié mas
las unidades posiciones al pasar del puesto 17
economicas en la (2018) al 20 (2019) en
Region. competitividad. Resalta el descenso
Mejorar los niveles Indice de de nueve puestos en el pilar
6 |de competitividad | 6.1 |competitividad Instituciones ante el incremento de
en la Regién regional (IDEPUC) |denuncias y la menor resolucion de
expedientes judiciales. Asimismo, el
Incrementar el ;i pilar Laboral mostré un desempefio
empleo de calidad Porcentaje de PEA | negativo al caer cinco posiciones
7 en nuestra 7.1 |ocupada en empleo | debido al incremento de la brecha de
poblacién. adecuado género y el menor ritmo de creacion
de empleo formal INCORE 2019.
Apurimac es la region donde se
reporta el mayor nimero de conflictos
Total de conflictos vinculrados ala actividaq minera
e especificamente al conflicto por el
8.1 2 diciembre del afio | 25° Las Bambas, es un conflicto
JELTp R 2 latente que conlleva un didlogo y
Modernizar la negociacion constante entre el Estado,
institucionalidad la empresa y la sociedad de
8 |de las entidades Tambobamba.
publicas en el
territorio Los factores que han afectado el
] comportamiento del indicador es la
Porcentaje de carencia de ética de los autoridades y
82 Eggssci)g:rsa(rllulz funcionarios publicos regional y

corrupcion como un
problema central

local, aunado por una falta de una
cultura de transparenciaenla
administracion de los recursos

publicos, conllevando a mantener y/o_

T
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Objetivo de PDRC
Apurimac 2021

Indicadores

Ne ; Nombre

Nombre

. Factcres qﬁ‘e‘ han afectado de
manera positiva o negativa el logro
de los resultados esperados

empeorar en su posicion en el ranking
de percepcion nacional de corrupcion.

Mejorar la calidad
9 |ambiental en la
Region.

ol

Porcentaje de
municipios que
cuentan con manejo
de residuos sélidos
mediante relleno
sanitario

Un factor que limita el cumplimiento
del indicador es la ausencia de una
politica local de gestion integral y
manejo desde la generacion de
residuos solidos en origen,
recuperacion y la valorizacion
material y energética de los residuos
y la disposicion final de los residuos
solidos en la infraestructura
respectiva. Aunado, por la limitacion
presupuestal que cuentan los
gobiernos locales.

Disminuir la
vulnerabilidad,
ante fenomenos
naturales y
antropicos, de la
poblacion.

10

10.1

Numero de
viviendas afectadas
por peligros
hidrometeoroldgicos

El factor importante que ha
contribuido en el comportamiento del
indicador es la incorporando de la
gestion de riesgo de desastres en la
planificacion del desarrollo regional y
local que ha conllevado implementar
acciones y actividades orientados a
disminuir la vulnerabilidad, ante
fenomenos naturales y antropicos, de
la poblacion de Apurimac.
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FACTORES QUE HAN CONTRIBUIDO L.OGRO DE RESULTADOS ESPERADOS

1. Una mayor coordinacién y concertacion intergubernamental e intersectorial en funcion
del objetivo estratégico departamental y una mejor focalizacion de la poblacion
objetiva que conlleva realizar reajustes en las acciones estratégicas. La programacion
de la meta se pudo cumplir tal como estuvo programado.

2. Un mayor liderazgo por parte del Gobernador Regional para la concertacion
intergubernamental e intersectorial en funcién al objetivo de la reduccion de la pobreza
multidimensional y que sea una prioridad regional que conlleve priorizar acciones
estratégicas para cumplir la meta.

3. GORE Apurimac debe liderar programas sociales en educar a la poblacion para
mejorar los hébitos alimenticios, en especial en las zonas rurales, fortaleciendo las
capacidades para mejorar la seguridad alimentaria de las familias ubicadas en el quintil
(1) proveer programas sociales de una complementacion nutricional y alimentaria
adecuada, asi como los suplementos de micronutrientes necesarios para las madres
gestantes y los nifios menores de 5 afos.

4. Concertacion entre el Ministerio de Educacion y GORE Apurimac, para consolidar un
sistema integrado y 4gil de formacién de docentes con incentivos que revaloricen la
profesién docente. Igualmente, promover el uso adecuado de materiales educativos
fisicos y digitales, asi como equipamiento (TIC), consolidar un curriculo regional con
énfasis en la adquisicion de competencias basicas, desde una perspectiva intercultural
e inclusiva.

5. Fortalecer la articulacion intergubernamental con los actores involucrados en el sector
saneamiento, al mismo tiempo desarrollar y fortalecer la capacidad de gestion de los
prestadores orientado a garantizar el abastecimiento de agua segura y alcantarillado
para toda la poblacion.

6. Impulsar promocion de prestacion de servicios para el desarrollo de capacidades
empresariales (capacitacion, consultorias, etc.) a través de acciones directas del Estado
y organizaciones privadas orientadas a la competencia y calidad. Asimismo, establecer
mecanismos de apoyo para el desarrollo de conglomerados y cadenas productivas
regional y local, desarrollando y ampliando el mercado interno. Igualmente promover
la competitividad para el acceso al mercado interno y externo de la produccion
agropecuaria y agroindustria de acuerdo a las ventajas comparativas de la region.

7. La Secretaria de Gestion Social y Dialogo de prevencion y gestion de los conflictos
sociales de la PCM debe realizar un gestion publica mas dinamica en articular las
relaciones entre las entidades del Poder Ejecutivo, sector privado y actores de la
sociedad civil para impulsar el didlogo en la solucion de los conflictos en aras de una §
mejor gobernabilidad en el pais.
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8. Intensificar en la implementacidén y evaluacién de la Politica Nacional de Integtidad y
Lucha contra la Corrupcion a nivel de los gobiernos sub nacionales. Asimismo,
promover estrategias de trabajo con diversos sectores para elevar de manera conjunta
los estandares de integridad publica.

9. El MINAN en coordinacién con el GORE Apurimac debe promover el inventario para
efectuar la remediacion de pasivos ambientales comprometiendo la participacion de
los actores involucrados. Paralelamente promover e incentivar mecanismos para una
gestion adecuada de los residuos solidos a nivel regional.

10. Empoderar a los gestores publicos en planeamiento, desarrollo de capacidades,
organizacion de la sociedad promoviendo una cultura de gestion de riesgo de desastre
en situacion de peligro inminente a fin de procurar una respuesta optima del Gobierno
Regional y Locales de Apurimac.

3. PERSPECTIVAS DE MEJORA DE LAS INTERVENCIONES
i.  ¢Cuales son las buenas practicas que deberian seguir aplicindose?

v Un liderazgo por parte del Gobernador Regional para la concertacion
intergubernamental e intersectorial en funcidn al objetivo de la reduccion de la pobreza
multidimensional y que sea una prioridad regional que conlleve priorizar acciones
estratégicas para cumplir la meta.

v’ Articulacién de programas sociales y econdmicas en educar a la poblaciéon para
mejorar los habitos alimenticios, en especial en las zonas rurales, fortaleciendo las
capacidades para mejorar la seguridad alimentaria de las familias ubicadas en el quintil
1. Proveer, programas sociales de una complementacién nutricional y alimentaria
adecuada, asi como los suplementos de micronutrientes necesarios para las madres
gestantes y los nifios menores de 5 afios.

v" Concertacion entre el Ministerio de Educacion y GORE Apurimac, para consolidar un
sistema integrado y agil de formacién de docentes con incentivos que revaloricen la
profesion docente. Igualmente, promover el uso adecuado de materiales educativos
fisicos y digitales, asi como equipamiento (TIC), consolidar un curriculo regional con
énfasis en la adquisicion de competencias basicas, desde una perspectiva intercultural
e inclusiva;

v" Empoderar a los gestores publicos en planeamiento, desarrollo de capacidades,
organizacion de la sociedad promoviendo una cultura de gestion de riesgo de desastre ¢
en situacion de peligro inminente a fin de procurar una respuesta dptima del Gobierno
Regional y Locales de Apurimac.
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ii.  ¢Cuales han sido las intervenciones (acciones) que requieren mayor atencion
para el logro de los objetivos?

v Reducir la desnutricién y anemia en nifios de 0 a 36 meses.

v’ Proveer complementacion nutricional para las madres gestantes.

v’ Garantizar la provision del paquete integral de servicios de salud (CRED, vacunas y
suplementacion) para las nifias y niflos menores de 24 meses.

v Promover buenas practicas y habitos nutricionales en las familias con nifios menores
de 36 meses y gestantes.

v' Mejorar la calidad de la educacion basica (Infraestructura, equipamiento, docentes,
gestidn), y generalizar la evaluacion de la calidad educativa.

v' Mejorar la educacién técnico productivo y superior tecnologico, de acuerdo a las
prioridades del desarrollo regional.

v' Transversalizar e institucionalizar el enfoque de género e interculturalidad en las
politicas, programas y proyectos; y reducir la violencia familiar y de género

v’ Garantizar el acceso a servicios bésicos (agua clorada, saneamiento y electricidad) en
los quintiles de mayor pobreza.

v Promover la formalizacion de mineros artesanales y que las actividades mineras se
desarrollen con responsabilidad social y ambiental.

v' Fortalecer el sistema de vigilancia, prediccion, alerta y prevencion de fenomenos
climaticos de origen natural y otros causados por la accion humana.

4. ANALISIS DE ACTORES QUE OPERAN EN EL TERRITORIO

. Qué actores (identificados en la politica o plan) operan o intervienen activamente en el
territorio (e implementan el plan)?

SECTOR PUBLICO.

v" Gobierno Regional de Apurimac — Direcciones Regionales

v" Organismos Desconcentrados de los Ministerios (MIDIS Programa: Qali Warma,
Juntos, Cuna mas, Pension 65, etc.)

v Programas desconcentrados de los Ministerios de: MIDES, Vivienda, Saneamiento y
Construccidn, Agricultura, Produccion, Medio Ambiente, etc.

v" PRO VIAS Descentralizado

v Gobiernos Provinciales y Distritales

SOCIEDAD CIVIL ORGANIZADA
v Organismo No Gubernamental — ONGs (Madre Coraje, etc...)
v Camara de Comercio de Abancay y Andahuaylas
v Asociacion de Productores agropecuarios
v Mypis Apurimac.

SECTOR PRIVADO
v Empresa Minera Las Bambas.
v" Empresa Minera Anama Antabamba Apurimac.
v' Empresa Minera Los Chankas Aymaraes Apurimac.
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5. CONCLUSIONES

5.1.- Los indicadores de los objetivos territoriales que lograron alcanzar las metas
programadas al afio 2018 materia de evaluacion son 5 y son las siguientes:

e Porcentaje de poblacion en extrema pobreza
Indice de Desarrollo Humano
Afios promedio de escolaridad de la poblacion adulta edades 25-34 (n° de afios).
Productividad Laboral - PBI/PEA,
- Total de conflictos sociales registrados a diciembre del afio en curso

5.2.- Los indicadores de los objetivos territoriales del PDRC Apurimac al 2021 que no
lograron alcanzar las metas establecidas para el afio 2018 y estan lejos de lograr las metas
programadas al afio 2021 son 13 indicadores, las mismas estan explicitadas en el literal B del
numeral 1.

5.3.- Los indicadores de las acciones estratégicos de objetivos regionales carecen de
indicadores, lo cual impide evaluarlos el cumplimiento de dichas acciones.

5.4.- El presente informe muestra los resultados de la primera evaluacion del PDRC Apurimac
al 2021 correspondiente al afio 2018, realizada en base a fuentes secundarias.

5.5.- El PDRC como un instrumento orientador de la gestion publica es un instrumento sub
utilizado tanto por las autoridades politicas y los gestores publicas de nivel regional y local,
se percibe que dicho instrumento no estd internalizado en el pensamiento estratégico
anticipativo de dichos autoridades y funcionarios y no esté en la agenda publica de tomadores
de decision. A lo mas su “utilidad” es para consignar la vision y objetivos del PDRC en la
formulacién del anteproyecto del presupuesto anual.

6. RECOMENDACIONES

6.1 Constituir un equipo profesional multidisciplinario intergerencial y municipalidades
provinciales mas la participacion de la sociedad civil organizada para la evaluacion tanto del
disefio y resultados del PDRC.

6.2 Fortalecer con capacidades el sistema de planeamiento regional para un trabajo en equipo
que permita una mirada de largo aliento sobre el desarrollo de la sociedad apurimefia.

,,,,,,
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EVALUACION DE RESULTADOS DEL PDRC APURIMAG AL 2021

GOBIERNO
REGIONAL

442: GOBIERNO
REGIONAL DEL
DEPARTAMENTO DE
APURIMAC

Meta
b Objetivo de politica o ; : s S e o (Ultimo afio de Actor responsable que Alternativas para mejorar la
Politica o plan plan Indicadores asociados al objetivo prioritario de politica Avance del indicador vigencia de la opera en el territorio implementacion de Ia politica o plan
politica) (2021)
L = 2014 | 2015 2017
Nombre de la 5 5 Afio | Linea | Fuente-Base de z 2 2016 3 2018
solitica o plan N Hariis N Nawoee base | base Datos (A1r)1o (Azl;o (Ao 3) (l;:;o (Afio 5)
Una mayor coordinacion y concertacion
(Prohglrgrlnsaqgsacl?\r;\?aernr;?dguna intergubernamental & intersectorial en
Porcentaje de INEI - Encuesta mas, Juntos, Pension 65, & arftzrrllcé?lr':a?elSr?z{\e:rl:/eqoerigz;?igz:gién de
1.1 | poblacién en extrema 2014 | 8,70% Nacional de 2.6% - 3.6% 4,50% etc.), Gobierno Regional de a ?3 Shlacion ob%etivaqu é conllevarealizar
ooz hlogares:2004-2014 dﬁp:r'g:xésogﬁr?::;ﬁﬂ:; reajustes en las acciones estratégicas. La
Reducir las brechas P g ‘Ba mFt; iy programacion de la meta se pudo cumplir tal
PLAN DE de desigualdad en como estuvoprogramado.
la poblacion,
DESEAGiTgﬁ]A‘lL‘O garantizando el
CONCERTADO 1 derecho a la
APURIMAC AL dlucadanidly
2021 erradicando toda
forma de
e MIDES desconcentrado Un mayor liderazgo por parte del
discriminacion.
(Programa: Qali Warma, Cuna | Gobemador Regionalpara la concertacion
Porcentaje de e i mas, Pension 65, etc.), intergubernamenta € intersectorial en
1.2 | poblacion bajo pobreza | 2015 | 49,10% 2012 32.9% - 36.2% 28,00% Gobierno Regional de funcion al objetivo de la reduccion de la

multidimensional

Apurimac, Gobiernos locales
de Apurimac, Empresa Minera
Las Bambas.

pobreza multidimensional y que sea una
prioridad regional que conlleve priorizar
acciones estratégicas para cumplir la meta.

P/



PLAN DE
DESARROLLO
REGIONAL
CONCERTADO
APURIMAC AL
202

Fadwras &

MAC

APURI
(B

indice de Desarrollo

Gobierno Regional de
Apurimac, Gobiernos locales
de Apurimac, Empresa Minera
Las Bambas, programas
desconcentrados de los

Una mayor coordinacion y concertacion
intergubernamental e intersectorial en
funcion del objetivo estratégico
departamental y una mejor focalizacion de

[ Humano 2015 | Uity | PNUD b5 0,51 Ministerios de: MIDES, la poblacion objetiva que conlleva realizar
Vivienda, Saneamiento y reajustes en las acciones estratégicas. La
Construccion, Agricultura, | programacion de la meta se pudo cumplir tal
Produccion, Medio Ambiente, como estuvo programado.
etc.
Tasa de desnutricion INEI - Encuesta Gobierno Regional de GORE Apurimac debe liderar programas
P - A ” 5 p o
21 rcrzzglgraegz:g(;os 2015 | 22,50% ngzgrgﬁﬂizrde 20.1 14,10% Apunmacs);mnlsteno de gociales en qducar'a a po_blacién para.
Mejorar las : ’ mejorar los habitos allmentlmos,.en especial
otrdicionas de : : : en Iag zonas rurales, .fortalecnendo.las
wden ! Porcentaje de Birecdién Redlonal Gobierno Regl_ona[ de capacidades para mejorar la seguridad
STl 22 | prevalencia de anemia | 2015 | 61,00% | o 'c 10 gl 532 38,00% Apurimac y Ministerio de alimentaria de las familias ubicadas en el
pgbflac.lon, coln en nifos 6 - 36 meses Sodic ApLITac. Salud. quintil 1. Proveer, programas sociales de
Deigfrz'”soﬁz ontiI una complementacién nu,tricional y
Temprano . ' . alimentaria adgcuada,_ asi como los
Tasa de mortalidad INEI - Encuesta Gobierno Regional de suplementos de micronutrientes necesarios
2.3 | infantil (Por 1000 2016 | 18,18 | Demogréficay de 18.7 16,00 Apurimac y Ministerio de para las madres gestantes y los nifios
nacidos vivos) salud familiar. Salud. menores de 5 afios.
Porcentaje de
estudiantes con nivel Gobierno Regional de
3.1 | satisfactorio en 2015 | 36,00% | ECE - MINEDU 38 56,00% Apurimac y Ministerio de
Comprension Lectora Educacion Concertacion entre el Ministerio de
Garantizar una (2do grado de primaria) Educacién y GORE Apurimac, para
educacion de consolidar un sistema integrado y agil de
calidad,.cje nuestros Porcentaje de formacion dg docentes con incentivos que
TSI estudiantes con nivel Gobierno Regional de revaloricen |a profesion docente.
adolescentes enel | 55 | gatictactorio en 2015 | 18,00% | ECE - MINEDU 35.1 32,00% Apurimac y Ministeriode | 'gualmente, promover el uso adecuado de
departamento, con Matematica (2do grado Educacion materiales educgtwos fisicos y digitales, asi
énfasis en el de primaria) como equipamiento (TIC), consolidar un
Desarrollo Infantil curriculo regional con énfasis en la
Temprano. Afios promedio de adquisicion de gompetencias bésﬁcas, desde
escolaridad de la Gobierno Regional de una perspectiva intercultural e inclusiva;
3.3 | poblacion adulta 2014 | 10,24 INEI - MINEDU 104 12,00 Apurimac y Ministerio de

edades 25-34 (n° de
afnos)

Educacion
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4.1

Porcentaje de la
poblacion que accede

2015

3,00%

ENAHO - MIDIS

19.30%

50,00%

Gobierno Regional y Locales
de Apurimac, Ministerio de

vivienda Saneamiento y Fortalecer la articulacion intergubernamental
a agua clorada Construccion con los actores involucrados en el sector
Incrementar el saneamiento, al mismo tiempo desarrollary
4 | acceso a vivienday fortalecer la capacidad de gestion de los
al continuo servicio Porcentaje de hogares n f prestadores orientado a garantizar el
de agua de calidad en viviendas INEI - Encuesta gg?;;’:ﬁn':igﬁ?nﬁiéhgcies abastecimiento de agua segura y
y de saneamiento | 4.2 | particulares con red 2015 | 46,10% | Nacional Hogares 54.30% 70,00% iionda San’e amiento y alcantarillado para toda la poblacion
sostenible y de publica de anual 2004 - 2014 Consinodion
calidad en la alcantarillado
Region.
Incrementar los Gobierno Regional y Locales
niveles de de Apprimac, Minigterio de
produccion y /9 INEI - Encuesta Trabajo y Promocion del
5 | productividad de las 5.1 2016 749 00 Nacional de S$/.26 609,00 S/.10 856,00 Empleo, sector privado
unidades ; Hogares 2004-2014 (Mypes, camara de comgrcig,
econdmicas en la Productividad Laboral - empresas mineras, asoclacion
Region. PBI/PEA de productores, etc.) Impulsar promocicn de prestacion de
servicios para el desarrollo de capacidades
Gobierno Regional y Locales | empresariales (capatitacion, consultorias,
de Apurimac, MTC - Provias efc.) a través de acciones directas del
6 Mejorar los niveles 6.1 fndice:de 2015 | 26,73 | CENTRUM PUCP 27.09 34,96 Descentrghzado, Mlnlgterlo de Estado y organizaciones privadas
de competitividad competitividad regional Glesbe ol Ayt orientadas a la competencia y calidad.
en la Region (IDEPUC) efc. Asimismo, establecer miecanismos de apoyo
para el desarrollo de conglomerados y
cadenas productivas regional y local,
desarrollando y anpliiando el mercado
do i SectrPsto | ™oy oo aprodcsn
7 il ﬁuestra 7.1 | ocupada en empleo 2015 | 33,09% | Nacional Hogares 36.3 51,50% . c,i 6 de productores,’ agropecua.ria y agroindustria de acuerdo a
poblacion. Atecace anual 2004 - 2014 e e e las ventajas comparativas de la region.
etc.)
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La Secretaria de Gesiién Social y Didlogo
de prevencion y geston de los conflictos
sociales de la PCM debe realizar un gestién
Total de conflictos Presidencia del Consejo de publica mas dindmica en articular las
8.1 sociales registrados a 2015 23 Defensoria del 12 casos 17 Ministros, Defensoria del relaciones entre las entidades del Poder
- diciembre del afio en Pueblo (octubre 2019) Pueblo, Gobierno Regional de Ejecutivo, sector privado y actores de la
Ccurso Apurimac. sociedad civil para impulsar el didlogo en la
Modernizar la solucién de los conflictos en aras de una
institucionalidad de mejor gobernabilidad en el pais y en
8 | las entidades Apurimac.
publicas en el
territorio Intensificar en la implementacion y
Porcentaje de eva!uacién de la Politica Nacional Ide
personas que : i " Intggr:ddadly Lucga centra Ig Corrupcllén a
5 5 o 5 ercepcion de la sociedad de nivel de los gobiernos sub nacionales.
g gg?r?dgi?r?cl:zmo i 2014 [dabe INEl ENAHO G ehue Apurimac Asimismo, promover estrategias de trabajo
problgma central con diversos sectores para elevar de
manera conjunta lo:s estandares de
integridad publica.
EI MINAN en coordinacion con el GORE
Porcentaje de ) . Apurimac debe promaver el inventario para
) . municipios que cuentan g 7 Gob@rno peglonalie efectuar la remedacion de pasivos
Mejorar la calidad : Gerencia Regional Apurimac (GR Recursos : )
9 |ambientalenla | 9.4 | Conmanejode 2015 | 1,20% | de Recursos 5.95% 30,00% Naturales y MGA), Gobiemos Al Kl Encite
Region ' residuos sdlidos ; Naturales y GMA ’ : T Ministerioy del Medio participacion de los actores myolucrados.
' mediante relleno Ambier;te Paralelamente promover e incentivar
sanitario ’ mecanismos para unagestion adecuada de
los residuos solides a nivel regional.
Disminuir la Empodgzrar a los gestores pt]blico_s en
T Gobierno Regional de planegmlqr}to, desarro!|o de capacidades,
fenomenos ' Numero de viviendas Apurimac ( Defensa Civil, GR organizacion de Ig §cc|ed§d promoviendo
10 naturales y 10.1 | afectadas por peligros | 2015| 2340 | INEI 2079 (%) 2160 Recursos Naturales y MGA), | una cultura de gestionde riesgo de desastre
P hidrometeorolégicos Gobiernos locales, Ministerio en situacion de peligo inminente a fin de
antroplgos, dela del Medio Ambiente. procurar una respuesta optima del Gobierno
pee Regional y Locale-s de Apurimac.

*)= meta programada para el afio 2018 en el PDRC Apurimac al 2021.




